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Skolovanje i nadzor struénog rada

Zagreb, 02.05.2011.
KLASA: 620-08/2011-016/00001
URBROJ: 010-11-000017

GRADSKIM SPORTSKIM SAVEZIMA
KLUBOVIMA

PREDMET: Evidencija radnog vremena od 01. svibnja 2011.

Postovani!

U skladu s odredbama Zakona o radu i Pravilnika o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o
radnicima, poslodavac je obavezan voditi evidencije o radnom vremenu za sve zaposlenike.
Gradski sportski savezi i klubovi koji imaju zaposlene trenere na pla¢i koje se osiguravaju iz
Proracuna Grada Zagreba, temeljem Programa javnih potreba u Sportu Grada Zagreba, duzni
su voditi evidencije temeljem naprijed navedenih zakonskih propisa.

Mjesecnu evidenciju o radnom vremenu za trenere, poslodavac (klub, savez) je obavezan
voditi za sve zaposlene. Evidenciju klubovi dostavljaju matiénom savezu, koji objedinjena
izvjeSc¢a dostavlja u Zagrebacki Sportski savez, na odjel skolovanje i nadzor stru¢nog rada
najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec. Uz izvjesée se prilazu i kopije potvrde o
bolovanju, godiSnjem odmoru i sl.

U protivnom, zaposlenicima ¢iji poslodavac ne izvrsi gore navedenu obvezu na vrijeme, nece
se transferirati place za prethodni mjesec.

Napominjemo da poslodavac treba voditi racuna o planskom fondu (broju) sati za svaki
mjesec (prosjecno 168 sati), a ovisno o broju radnih dana u mjesecu.

Taj rad kod trenera varira zbog razli¢itog kalendara natjecateljskih aktivnosti.



Zbog pedagoskog standarda neposredni trenazni rad trenera na tjednoj osnovi iznosi 22 sata, a
ostatak satnice se koristi na pisanje pripreme za treninge. U redovan rad se uracunava i
pracenje sportaSa na natjecanjima, pripreme izvan Zagreba i sl.

Evidencija o radnom vremenu primjenjuje se od 01. svibnja 2011.

S poStovanjem,

Glavni tajnik

Velimir Basié, v.r.

U prilogu: - Odluka Upravnog odbora ZSS o obaveznoj evidenciji radnog vremena
- Izvadak iz novog Zakonu o radu uz ¢lanak 4. koji govori o evidenciji radnog vremena
- Obrazac za mjesecnu evidenciju radnog vremena trenera
A) poslodavac — klub, savez

B) sumarni pregled po poslodavcima — savez



